
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Α΄ Αρσάκειο-Τοσίτσειο Λύκειο Εκάλης ανήκει στη Φιλεκπαιδευτική Εταιρεία, ένα κοινωφελές ίδρυμα μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα που ιδρύθηκε το 1836 με όραμα τη μόρφωση των Ελληνίδων. Τα Αρσάκεια-Τοσίτσεια
Σχολεία είναι γνωστά ως σχολεία αρχών. Η αρσακειακή παιδεία υπηρετεί το πρότυπο του
σύγχρονου  σκεπτόμενου ανθρώπου, που με πλούτο γνώσεων, κοινωνική συνείδηση και δημιουργικό πνεύμα θα
προσφέρει στην κοινωνία ως πολίτης του κόσμου. Το εκπαιδευτικό έργο όλων των Αρσακείων οργανώνεται και
συντονίζεται από την Εποπτεία  των Σχολείων της Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας, και υποστηρίζεται από την
ηλεκτρονική εκπαιδευτική πλατφόρμα e-arsakeio και  τις Συμβουλευτικές Υπηρεσίες.  Σε όλα τα Σχολεία   της
Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας εφαρμόζεται διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα 40 ωρών εβδομαδιαίως.   

Κατά το σχολικό έτος 2020-2021 το Σχολείο λειτούργησε εφαρμόζοντας πλήρως το διευρυμένο ωράριο και το
εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα κατά τη διάρκεια τόσο της διά ζώσης όσο και της εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης. 

Το Α΄ Αρσάκειο-Τοσίτσειο Λύκειο Εκάλης στεγάζεται στο κτηριακό συγκρότημα των Αρσακείων-Τοσιτσείων
Σχολείων Εκάλης (Νηπιαγωγείων-Δημοτικών-Γυμνασίων-Λυκείων). Στελεχώνεται από τη Διεύθυνση (Διευθυντής-
Υποδιευθύντρια), τη Γραμματεία και τον Σύλλογο Διδασκόντων, ο οποίος αριθμεί 33 εκπαιδευτικούς, ενώ τις
εκπαιδευτικές ανάγκες του Σχολείου καλύπτουν και εκπαιδευτικοί των άλλων Αρσακείων Τοσιτσείων
Γυμνασίων και Λυκείων.

Κατά το σχολικό έτος 2020-2021 στο Α΄ Αρσάκειο Τοσίτσειο Λύκειο Εκάλης φοίτησαν 248 μαθητές και
μαθήτριες.  Το Σχολείο στοχεύει στην ποιοτική εκπαίδευση, στην ψυχοκοινωνική εξέλιξη και ηθική πρόοδο των
μαθητών, στην  οργανωμένη προετοιμασία των τελειοφοίτων για τις Πανελλαδικές Εξετάσεις, στην παροχή
Σύγχρονου Επαγγελματικού Προσανατολισμού και την ανάπτυξη ηπίων δεξιοτήτων και στην καλλιέργεια της
εξωστρέφειας με τη συστηματική συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα και διεθνείς δράσεις.

Κατά το σχολικό έτος 2020-2021, το Σχολείο ανέπτυξε την τεχνολογική υποδομή του, ώστε να καλύψει το
διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα σε όλη τη διάρκεια της εξ αποστάσεως λειτουργίας των Σχολείων, αλλά και τις
ανάγκες της σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης όσων μαθητών δεν συμμετείχαν δικαιολογημένα στα
μαθήματα, μετά τη δια ζώσης επαναλειτουργία των σχολείων.  

 Η ιδιαίτερη αυτή πραγματικότητα του σχολικού έτους της πανδημίας, έδωσε και τη δυνατότητα της
επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών με έμφαση στην υιοθέτηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας και
της αξιοποίησης των ΤΠΕ τόσο στη δια ζώσης όσο και στην εξ αποστάσεως εκπαιδευτική διαδικασία.

 

  



 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Ο εβδομαδιαίος συντονισμός ειδικοτήτων
2. Η λειτουργία της εκπαιδευτικής πλατφόρμας e-arsakeio
3. Η υποστηρικτική λειτουργία των Συμβουλευτικών Υπηρεσιών (Γραφείου ΣΕΠ

και Ψυχολογικής Υπηρεσίας).
4. Η γενίκευση της χρήσης του εταιρικού mail στην εκπαιδευτική διαδικασία
5. Η εβδομαδιαία συστηματική τηλεφωνική επικοινωνία με τους γονείς των

μαθητών μας , κατόπιν δήλωσης ενδιαφέροντος του γονέα στην πλατφόρμα
portal.arsakeio.gr

Σημεία προς βελτίωση

1. Βελτίωση της ροής πληροφοριών προς τους εκπαιδευτικούς σχετικά με τους
μαθητές.

2. Οργάνωση της προετοιμασίας για τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς.
3. Ευαισθητοποίηση στην αντίληψη περιστατικών απομόνωσης ή εκφοβισμού τα

οποία δεν έρχονται εύκολα στην επιφάνεια.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Οργάνωση επιμορφώσεων για την εξοικείωση των εκπαιδευτικών με τη χρήση
και αξιοποίηση των ψηφιακών εργαλείων της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.

2. Επικαιροποίηση του Σχολικού Κανονισμού.
3. Λειτουργία Σχολικού Ιστολογίου
4. Ανάπτυξη στενών σχέσεων με τα Πανεπιστήμια
5. Δημιουργία δικτύου συνεργασίας με ευρωπαϊκά σχολεία

Σημεία προς βελτίωση

1. Ορισμός περισσοτέρων υπευθύνων στην ομάδα επικοινωνίας και
αποτελεσματική οργάνωση της διάχυσης της πληροφορίας σχετικά με τις



εκδηλώσεις του Σχολείου, τις καλές πρακτικές, τα προγράμματα και τις
πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών μέσα από τα κοινωνικά δίκτυα, με την
αποστολή newsletters και άλλους τρόπους.  

2. Οργάνωση της ασφάλειας των αιθουσών και συστηματικός έλεγχος του
ηλεκτρονικού εξοπλισμού του σχολείου.

3. Παρουσίαση του Σχολικού Κανονισμού στους μαθητές και εξοικείωση με τις
υποχρεώσεις τους και τους κανόνες του σχολείου.

4. Καλή αξιοποίηση υπαίθριων χώρων για εκπαιδευτικούς και μαθητές.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη χρήση της πλατφόρμας Webex και της
εκπαιδευτικής πλατφόρμας e-arsakeio

2. Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις στα αντικείμενά τους ως
επιμορφουμένων αλλά και ως επιμορφωτών.

3. Συμμετοχή σε τρία σχέδια Erasmus .

Σημεία προς βελτίωση

1. Συστηματική επιμόρφωση επί των διδακτικών αντικειμένων και εργαλείων –
Διάχυση των αποτελεσμάτων και άτυπη αξιολόγηση των επιμορφωτών.

2. Οργάνωση δειγματικών διδασκαλιών


